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Términos de Referencia para contratación de 

Ingeniero(a)/Arquitecto(a) que Reacondicione el centro de 

acopio la Oficina Nacional de Caritas Dominicana  
 

Duración: 3 meses  
Fecha prevista de comienzo:   25 julio del 2023 
Recepción de postulantes: 15 de julio 2023 
Ubicación: Oficina Nacional Caritas Dominicana. 
 
ENTIDAD CONTRATANTE 
 

Cáritas Dominicana es un organismo de la Pastoral Social de la Iglesia instalado en 1961 por la 
Conferencia del Episcopado Dominicano como instrumento al servicio del pueblo dominicano, 
prestando su atención a las personas y grupos más vulnerables, procurando con ellos mejorar sus 
condiciones de vida. 
 

La misión de Cáritas es impulsar, coordinar e implementar procesos de promoción humana y 
desarrollo integral para construir una sociedad más justa y solidaria que, a la luz del evangelio y la 
Doctrina Social de la Iglesia haga presente el Reino de Dios. 
 

Cáritas Dominicana está formada por una Oficina Nacional con funciones de coordinación, 
supervisión, animación, apoyo técnico y servicio.  
 

La Red Cáritas Dominicana está compuesta por 2 Arquidiocesanas, 9 Diocesanas y 1 Zonal, 
coordinada por la Oficina Nacional. Las Diocesanas son las que realizan las intervenciones 
comunitarias, teniendo una presencia permanente en las comunidades a través de las estructuras 
de Pastoral de la Iglesia y poseen un personal técnico y financiero capacitado y con gran 
experiencia en la ejecución de proyectos.  
 

La Oficina Nacional dispone de un Departamento Técnico, Auditoría Interna, Administración, 
Finanzas y Contabilidad los cuales se involucran en la ejecución de los proyectos, tanto de 
desarrollo como de respuesta a emergencias. 
 
ENTIDAD QUE FINANCIA  
 
Manos unidas es una ONG española que trabaja en estrecha colaboración con 58 países del Sur. 
Posee una sede para sus Servicios Centrales y 72 delegaciones con sus oficinas en España. 
 

La misión de Manos Unidas es la lucha contra el hambre, el subdesarrollo y la falta de instrucción y 
trabajar para erradicar las causas estructurales que las producen: la injusticia, el desigual reparto 
de los bienes y las oportunidades entre las personas y los pueblos, la ignorancia, los prejuicios, la 
insolidaridad, la indiferencia y la crisis de valores humanos y cristianos. 
 

Posee como visión, cuyo fundamento es el Evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia, es que cada 
persona, hombre y mujer, en virtud de su dignidad, sea capaz de ser, por sí mismo, agente 
responsable de su mejora material, de su progreso moral y de su desarrollo espiritual, y goce de 
una vida digna. 
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La cultura en valores que orienta a Manos Unidas como organización son: i) La dignidad de la 
persona; ii) El destino universal de los bienes; iii) El bien común; iv) La solidaridad y; v) La 
subsidiariedad. 
 

La gestión de los recursos y la actuación diaria se guía por valores instrumentales: i) El 
voluntariado; ii) La austeridad; iii) La cultura de la paz; iv) La cooperación y la coordinación con 
otras organizaciones del Sur; v) La calidad y la profesionalidad y vi) La transparencia. 
 
ANTECEDENTES 

 
Cáritas Dominicana en las últimas décadas ha venido trabajando en el desarrollo de acciones y 
proyectos en materia de Medio Ambiente, Gestión de Riesgos y Emergencias (MAGRE) y apoyado 
por Caritas Española elaboró un Plan de Acción Humanitaria para la Red Caritas. 
 

A los fines de la implementación de este Plan de Acción Humanitaria se han formulado varios 
proyectos y Manos Unidas está financiando le ejecución de parte del Plan a través del proyecto 
Fortalecimiento de las Capacidades de las Caritas Fronterizas de la Red Carita Dominicana en 
Acción humanitaria. 
 

Estas instituciones se han propuesto en conjunto y en un plazo de un año fortalecer la estructura 
de respuesta y las capacidades de profesionales y técnicos de gestión de riesgo, de la Red Caritas a 
nivel de las Caritas Diocesanas Fronterizas que son Barahona, San Juan y Mao Montecristi, para 
ayudar, de manera coordinada con las autoridades fronterizas y nacionales, a las comunidades 
más vulnerables ante las emergencias y desastres causadas por el hombre, los fenómenos y 
eventos de la naturaleza manteniendo la dignidad humana con enfoque de equidad hombre - 
mujer. 
 

El proyecto Fortalecimiento de las Capacidades de las Caritas Fronterizas de la Red Carita 
Dominicana en Acción humanitaria se estructura en 4 resultados: 
 

Resultado 1. Mejoradas las capacidades en acción humanitaria de profesionales y técnicos (as) de 
gestión de riesgo de la red Caritas Dominicana. 
Resultado 2. Fortalecida en la zona fronteriza de Caritas Dominicana, la Red Nacional de Actuación 
en Caso de Emergencia. 
Resultado 3. Organizado un Programa de Voluntariado en las Caritas Diocesanas Fronterizas y la 
Oficina Nacional para apoyar las autoridades en caso de emergencia. 
Resultado 4. Intercambio de experiencias en materia de gestión de riesgos de las caritas 
diocesanas fronterizas de la red Caritas Dominicana y la Caritas de Haití. 
 
Resultado Estratégico: Reacondicionamiento del almacén de la Oficina Nacional de Caritas 
Dominicana. 
 
OBJETIVO DEL SERVICIO  

 
Caritas Dominicana contará con un(a) ingeniero(a) que ejecute el reacondicionamiento del centro 
de acopio de su Oficina Nacional con la calidad esperada y en el tiempo disponible. Además, con 
sentido de justicia en los costos.  
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RESPONSABILIDADES DEL OFERENTE 

 

▪ Gestionar el recurso humano calificado y necesario para desarrollar las tareas siguientes: 
 

a) Ampliación de puerta de entrada al centro de acopio. Debe permitir la entrada de un 
contenedor.  

b) Colocación de una puerta en base a la propuesta más factible del levantamiento y 
acordada con Caritas.  

c) Cambio del piso existente a uno que resista cargas pesadas y su proceso de higienización 
no sea complicado.  

d) Adecuación de un baño con sus accesorios e instalaciones.  
e) Ejecución de la propuesta acordada con Caritas sobre temperatura ambiente en el centro 

de acopio.  
f) Ejecución de la propuesta acordada con Caritas sobre la iluminación correcta en el centro 

de acopio. (Puede incluir claraboyas en el techo). 
g) Sustitución del techo del centro de acopio. 

 
▪ Garantizar la calidad de los trabajos realizados y la eficiencia en el tiempo de entrega.  

 
CRONOGRAMA DE ENTREGA DE SERVICIOS  
 

El cronograma será acordado con Caritas Dominicana previo a la firma del contrato y los pagos 
quedarán sujetos al cumplimiento del mismo.  

 
PROCESO DE SELECCIÓN 

 
El proceso de evaluación consta de dos partes: Evaluación del Perfil por un valor de 50 Puntos y 
consenso sobre la propuesta económica por 50 puntos. 
 
Las personas interesadas deben remitir un correo, indicando en el asunto REPARACIÓN CENTRO 
ACOPIO, a las direcciones electrónicas siguientes:  directornacional@caritas.org.do y 
coordtec@caritas.org.do con los siguientes documentos:  
 

- Su CV actualizado, en formato PDF.  
- Una nota expresando el interés de pasar a rectificar los volúmenes para presentar oferta 

económica inicial. Debe incluir fecha para agendar.  
 
Se estarán recibiendo ofertas económicas más los citados documentos hasta el 20 de julio de 2023 
 

• Evaluación del Perfil  
 

La evaluación de los/as candidatos/as se realizará tomando en cuenta los criterios de selección y 
sus respectivas puntuaciones, presentados en la siguiente matriz: 

 
Criterio Descripción Puntuación 

Máxima 

A Formación Académica: 

• Ingeniero(a) o arquitecto(a) _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _35 Puntos  

 
35 

mailto:directornacional@caritas.org.do
mailto:coordtec@caritas.org.do
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Criterio Descripción Puntuación 
Máxima 

B Experiencia en construcción y/o reparación de edificaciones: 

• De 1 a 3 años de experiencia real_ _ _ _  _ _ _ _ _ _ 05 puntos 

• Mas de 3 y hasta 5 años de experiencia real _ _ _ _ 10 puntos 

• Mas de 5 años de experiencia real_ _ _ _ _ _ _ __ _ 12 puntos 
 

 
 

15 

 TOTAL 50 
 

• Evaluación de la propuesta económica 
 

La propuesta económica será evaluada en base a las soluciones que sean ofertadas y la factibilidad 

calidad-precio considerando el plazo que se tiene disponible para su ejecución.  

Los oferentes de tres propuestas consideradas con mayor potencial en base al criterio expresado 

serán contactados para buscar los consensos de lugar y se seleccionará el oferente a ser 

contratado.   

 

CONDICIONES LABORALES 

 
Supervisión: El/la Consultor/a queda bajo la supervisión del coordinador del Proyecto y/o el 

Director Nacional de Caritas Dominicana. 

Jornada Laboral: El horario disponible para realizar los trabajos es de 8:00 Am a 5:00 Pm de lunes a 

viernes y en caso de que se requiera los sábados.  

Retribución: Estará definida en la propuesta económica que sea acordada entre las partes 

(Oferente y Dirección de Caritas Dominicana) 

No discriminación: Caritas Dominicana no discrimina postulantes por motivos de sexo, orientación 

sexual, nacionalidad, color, raza u otros en sus procesos de selección, garantizando el acceso con 

equidad en la aplicación a los puestos ofertados. 

 

CONSULTAS SOBRE TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 
Cada postulante podrá solicitar aclaraciones a los presentes TdRs, o respecto a la naturaleza y los 

alcances del trabajo a ser desarrollados, mediante solicitud escrita dirigida a 

coordtec@caritas.org.do y directornacional@caritas.org.do hasta tres (3) días antes de la fecha 

límite de recepción de ofertas. Se responderán todas las preguntas que apliquen en un plazo no 

mayor de un (1) día laborable a todos los oferentes que hayan enviado su aplicación.  

OBSERVACIONES 

 
El/la oferente se comprometerá a la firma del Código de Ética de Caritas Dominicana y las Normas 

de Caritas Internationalis para la salvaguardia de menores y adultos vulnerable.  

mailto:coordtec@caritas.org.do
mailto:directornacional@caritas.org.do
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Competencias deseables:  

a) Conocimiento de Cáritas u organizaciones basadas en la fe.  

b) Experiencia en trabajo con ONGs y Asociaciones sin fines de lucro. 

 

ANEXOS  

 

Medidas del almacén  

El almacén de la Oficina Nacional dispone de un área aproximada de 734.49 metros 

cuadrados de construcción con área interna aproximada disponible de 709.51 metros 

cuadrados (39.33 m x 18.04 m).  

Ubicación del Almacén  

Calle Coronel Rafael Fernández Domínguez, Esquina calle 51, Ensanche La Fe, Santo Domingo, Rep. 

Dom. Son sus coordenadas: Latitud 18.4860817 y Longitud -69.9333018. Tel. (809) 565-7746 

Fotos del Almacén  
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Santo Domingo, 26 de Junio de 2023 

 

 

 

 

Fin del documento  


